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COMUNE DI GELA

Proposta di Determinazione Sindacale n12.); &del - B Mng. 2011
Determinazione n.‘tlfg det =6 M5 201

Oggetto: Conferimento incarico Direttore Generale

IL SINDACO

VISTL o - ’

- I’art.108 del D. Lgs. n. 267/2000 che prevede che il sindaco, previa deliberazione di giunta, possa
nominare un Direttore Generale al di fuori della dotazione organica e con contratto a tempo
determinato;

- I’art. 46 del vigente Statuto Comunale che detta le linee generali ed i criteri per la disciplina delle
funzioni di Direttore Generale;

- il vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi che disciplina le funzioni e la nomina
del Direttore Generale;

VISTO, in particolare, che il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nel fissare i requisiti
soggettivi e le funzioni del Direttore Generale,non effettuando ulteriori specificazioni, demanda -
all’organo monocratico competente alla nomina I’ulteriore spatium deliberandi;

Che in assenza di un divieto espresso le funzioni di Direttore Generale possono essere assegnate anche
ad un dirigente a tempo indeterminato dell’Ente con apposito ed autonomo contratto di lavoro a tempo
determinato;

Che il conferimento dell’incarico comportera il riconoscimento al dirigente/direttore di un trattamento
economico, negoziato dalle parti, che deve tenere conto della specifica qualificazione professionale e
culturale e graduato in ragioni delle maggiori funzioni e responsabilitd connesse all’espletamento
dell’incarico;

Che risulta oltremodo necessario garantire le funzioni di coordinamento ed integrazione e mantenere
un alto livello di efficienza anche in considerazione degli obiettivi posti, della complessita dell’Ente;

Che il ricorso ad un soggetto estraneo alla vita amministrativa dell’ente renderebbe necessario un
periodo di rodaggio e conoscenza dei problemi amministrativi che finirebbero per ritardare risposte
urgenti ai problemi dell’Ente;

ATTESO che nella materia sono nel tempo intervenuti parecchi chiarimenti interpretativi che hanno
reso pacifica la possibilita di assegnare le funzioni di Direttore Generale, con provvedimento del
Sindaco, ad un dirigente a tempo indeterminato dell’ente;

ATTESO che tra i dirigenti a tempo indeterminato di questo ente viene individuato nella persona
dell’Ing. Nunzio Renato Mauro quale soggetto idoneo a ricoprire tale funzione non solo per anzianita
di servizio ma soprattutto perché in possesso di doti manageriali richieste e risultanti ampiamente dal
curriculum;



.+ DATO atto che competono al Direttore Generale tutte le funzioni di cui all’art. 108 del T.U.E.L: nonché .

~‘quelle individuate dallo Statuto, dal Regolamento degli uffici e dei servizi e dagli altri regolamenti
comunali oltre a quelle che verranno attribuite con apposito atto dal Sindaco;

RITENUTO di fornire le seguenti indicazioni in merito ad alcuni contenuti da disciplinare nel rapporto
contrattuale:

1. la durata dell’incarico non puo superare il mandato del Sindaco;

2. lapossibilita di revoca da parte dell’amministrazione comunale che, in considerazione della natura
temporanea del rapporto, puo essere revocato in qualsiasi momento, con un preavviso di trenta
giorni;

3. Pattribuzione dell’incarico con provvedimento integrativo a quello di dirigente ove si ritenga che
il mantenimento delle funzioni gestionali di struttura non comporti pregiudizio alcuno
all’assolvimento delle attribuzioni proprie della Direzione Generale;

Visto I’art. 108 del T U.EE.LL.;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n° /42, del 0 6 MAG. 2011

Visto il parere dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali prot. 771
del 12 maggio 2001,

Visto, altresi, il parere del 03/09/2010 prot. n°24389, della Presidenza della Regione Siciliana-Ufficio
Legislativo, avente ad oggetto “ Enti Locali. Applicabilita agli enti locali siciliani di norme statali in
materia di contenimento della finanza pubblica e contenimento della spesa. D.L. 25/06/2008, n°112 art,
61, comma 10 e Legge 23/12/2009, n°191. Quesito «;

DETERMINA

1. Nominare nelle funzioni di Direttore Generale per le motivazioni di cui in premessa I’ing. Nunzio
Renato Mauro nato a Gela il 1° luglio 1950 in possesso dei requisiti oggettivi e soggettivi per
ricoprire Iincarico, sino alla fine del mandato di questa Amministrazione Comunale, previa
verifica annuale dei risultati raggiunti;

2. Di stabilire le indicazioni di massima riguardo alla durata del contratto da stipulare e alle
condizioni di revoca dell’incarico come meglio indicato nelle premesse che si intendono
integralmente riportate e confermate,

3. Dare atto che spettano al Direttore Generale le competenze di cui al Testo Unico
dell’Ordinamento degli Enti Locali nonché ogni altra funzione prevista dallo Statuto e dalle norme
regolamentari.

In particolare spettano al Direttore:

a) La predisposizione del Piano dettagliato degli Obiettivi, nonché la proposta di Piano
Esecutivo di Gestione;

b) le funzioni di impulso, coordinamento e di direzione della attivitd dei dirigenti preposti alle
strutture di massima dimensione dell’ente in relazione alla realizzazione degli obiettivi e nel
rispetto delle direttive fissate dal Sindaco;

¢) ’adozione di atti e provvedimenti, anche a rilevanza esterna, connesse all’esercizio delle
proprie funzioni e non riservate o attribuiti agli organi politici o ai dirigenti;

d) la direzione dei gruppi di lavoro o unita di progetto intersettoriali per la programmazione e la
realizzazione di progetti specifici e/o a tempo;

e) accompagnare il processo riorganizzazione dell’ente in conformita alle norme in materia e
alle direttive del Sindaco;



f) la presidenza della delegazione trattante e della commissione disciplina.

4. Nel rispetto del principio della onnicomprensivita della retribuzione, viene attribuito al Direttore
Generale un unico compenso annuo di € 90.000,00, comprensivo di retribuzione base, indennita
di posizione ed indennita di risultato.

Dare atto, ancora, che lo stesso procedera al completamento di alcune pratiche importanti, nell’arco
di mesi uno;

Dare atto, altresi, che con il presente provvedimento non vengono superati i limiti di spesa previsti
in materia di personale dalla normativa vigente;

Dare mandato al Settore Risorse Umane di assumere gli atti conseguenti al presente
provvedimento ivi compreso la stipula del contratto e I'impegno della spesa; :

NOTIFICARE copia della presente all’interessato,al Presidente del C.C, al Segretario Generale,
ai Dirigenti dei Settori, al Settore Risorse Umane, alle 00.SS. e al Presidente delle RS.U.
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